
12 ساعةبرنامج تدريبي

التمكين القيادي
من الإدارة إلى الريادة



عن البرنامج

فرقهم  إدارة  في  معقدة  تحديات  القادة  يواجه  ما  كثيراً 

وتحقيق التأثير المطلوب، ومن أبرزها:

- لماذا لا يتجاوب الفريق مع رؤيتي وأهدافي كما أتوقع؟

- كيف يمكنني تحفيز وتمكين الآخرين ليحققوا أداءً أعلى؟

- كيف أوازن بين اتخاذ القرارات الحاسمة وبناء بيئة تعاونية؟

مثل هذه التحديات تظهر بسبب عدم وضوح النهج القيادي أو 

جاءت  هنا  ومن  الفعالة،  والأساليب  للأدوات  القائد  افتقار 

أهمية التمكين القيادي للقادة.

2التمكين القيادي



أهداف البرنامج
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لتعزيز  اللازمة  والمعارف  بالمهارات  المشاركين  تزويد  إلى  القيادي"  "التمكين  برنامج  يهدف 

قدراتهم القيادية، وتمكينهم من تحقيق تأثير إيجابي ومستدام في بيئة العمل من خلال 

على  التعرف  الحديثة،  العمل  بيئة  في  منهما  كل  وأهمية  والقيادة  الإدارة  بين  الفرق  فهم 

القيادية  الممارسات  تطوير  الآخرين،  قيادة  في  وأثرها  القيادية  والأنماط  الشخصية  الأنماط 

لإحداث التأثير الإيجابي في بيئة العمل، استخدام أدوات التفكير الاستراتيجي واتخاذ القرارات 

الفعالة، وتحفيز وتمكين فرق العمل لتحقيق الأداء العالي.
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البرنامج مخرجات 

في نهاية البرنامج سيكون المشاركون قادرين على تحقيق النتائج الآتية:

الإدارة  بــين  الفــرق  فهــم 
والقيادة وأهمية كل منهما.

ونظريــات  مبــادئ  تطبيــق 
بيئــات  في  الحديثــة  القيــادة 

العمل.

الشــخصية  الأنمــاط  تحليــل 
عــلى  وتأثيرهــا  والقياديــة 

الفرق.

القياديــة  الأســاليب  ممارســة 
التأثــير  لتحقيــق  الخمســة 

الفعّال.

اســتخدام التفكــير الاســتراتيجي 
واتخاذ القرارات بفعالية.

العمــل  فــرق  وتمكــين  تحفيــز 
لتعزيز الأداء والإنجاز.
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البرنامج محاور 

الممارسات القيادية مفاهيم ومقدمات في القيادة
الخمسة للقائد الناجح 

أساليب تحليل المشكلات 
واتخاذ القرارات الفعالة

استراتيجيات بناء الفرق وتعزيز 
التعاون

كيفية التفكير كمدير وقائد 
استراتيجي

القيادة الموقفية وتأثيرها 
في تمكين الأخرين
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المستهدفون

رواد الأعمال وأصحاب المدراء وقادة الفرق
المشاريع

الموظفون 
الطموحون للقيادة

المستشارون 
والمدربون الإداريون
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تقُدّم الأكاديمية برنامج "التمكين القيادي" من خلال ورشة عمل حضورية أو أونلاين تفاعلية، 
القادة، مع  لتعزيز فعالية  العملية المطلوبة  الحديثة والمهارات  القيادية  تغطي المفاهيم 
م البرنامج على مدار3 ثلاثة أيام تدريبية، بإجمالي  التركيز على أفضل الممارسات العالمية. يقُدَّ

12 اثنتا عشرة ساعة،  ويتضمن مجموعة من الأنشطة التدريبية والمكونات التفاعلية، منها:
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طريقــة تنفيذ البرنامج ومدته

أنشطة عملية تطبيقة 
وأدوات تقنية

ورش تدريبية

تمارين واستبانات

المواد التدريبية الاحترافية 
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البرنامج  مميزات 

مدربون 
 متخصصون

(ذوو خبرات عملية في 
مجال القيادة والإدارة)

أنشطة 
وتطبيقات 

عملية

شهادة حضور 
معتمدة من 

الأكاديمية

جلسات 
كوتشنج 

(بحســب خيارات التسجيل)

 مادة 
احترافية 

وثرية
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