
16 سـاعـة  برنامج تدريبي

أسـاسيــات في 
التمكين الإداري



عن البرنامج
الناشئة  وخاصة   - اليوم  شركات  أغلب  تواجه 

الثورة  نتيجة  التحديات،  من  مجموعة   - منها 

لمواكبة  الملحّة  والضرورة  العلمية 

التكنولوجية الحديثة، مما يتطلب ضرورة إحداث 

تغييرات جذرية في نظم الإدارة المتبّعة.

لا  كيف  وفن،  علم  الناجحة  الإدارة  تعتبر  إذ 

وهي يفترض أن تقوم على أساسيات علمية 

الممارسات  أفضل  على  تعتمد  عامة  ومبادئ 

عمليات  عدة  من  تتألف  فالإدارة  المجال،  في 

بالتنظيم  مروراً  بالتخطيط،  تبدأ  ووظائف، 

والتوجيه، وانتهاءً بالرقابة. 

البشرية  الموارد  استثمار  فن  شك  بلا  وهي 

الإيجابية  النتائج  يحقّق  بما  المتاحة،  والمادية 

للمنظمات والشركات بهدف تحسين أدائها.
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أهداف البرنامج
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هذا البرنامج يركّز على  أساسيات الإدارة، لصقل مهارات المشاركين وتطوير المفاهيم الإدارية 

بمهارات  يتعلق  فيما  خصوصاً  الأساسية،  الإدارة  وظائف  ممارسة  من  لتمكينهم  لديهم، 

التخطيط والتنظيم المؤسساتي.

يهدف البرنامج إلى تزويد المشاركين بمجموعة من المفاهيم الأساسية عن الإدارة ووظائفها 

الرئيسة، والمهارات الأساسية في التخطيط والتنظيم وصياغة الأهداف، إضافة إلى المهارات 

اللازمة لاستثمار الموارد المتاحة لتحقيق الأهداف، ومهارات الرقابة الفعّالة والمتابعة.
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البرنامج مخرجات 

في نهاية البرنامج سيكون المشاركون قادرين على تحقيق النتائج الآتية:

الإلمام بالأسس العلمية 
والمفاهيم الأساسية في 

الإدارة.

القدرة على توظيف الأساليب 
والأدوات الفعّالة في الرقابة 

والمتابعة.

القدرة على إتقان مكونات 
وخطوات ووظائف العمليات 

الإدارية.

القدرة على التخطيط 
والتنظيم وصياغة الأهداف. 
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البرنامج محاور 

مفهوم وتعريف الإدارة 
الحديثة والنظريات الإدارية.

مفهوم القيادة والإدارة 
والفرق بينهما.

التخطيط المؤسسي.العناصر الأساسية للإدارة الناجحة.

التنظيم ووضع الهياكل 
التنظيمية.

سلاسل المنفعة وتصميم 
العمليات والإجراءات الإدارية.

المهارات الأساسية في  التواصل 
والإشراف والتوجيه الفعال.

آليات وأدوات  الرقابة 
الإدارية والمتابعة الفعالة.
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المستهدفون

المدراء التنفيذيون 
والمسؤولون عن 

اتخاذ القرارات

مدراء الإدارات 
والأقسام والوحدات 

الإدارية

الموظفون الذين 
لديهم مسؤوليات 

إدارية وإشرافية 
عامة.



تفاعلية  عمل  ورشة  خلال  من   " الإداري  التمكين  في  أساسيات   " برنامج  الأكاديمية  تقُدّم 

وفق  تدريبية،  ساعة  عشرة  ست   16 وبمعدل  أيام  أربعة   4 مدار  على  أونلاين  أو  حضورية 

الأنشطة والمكونات التالية:
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طريقــة تنفيذ البرنامج ومدته

أنشطة عملية، فيديوهات 
وألعاب حركية هادفة

ورش تدريبية

تمارين واستبانات

المواد التدريبية الاحترافية 
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البرنامج  مميزات 

مدربون 
محترفون 

وذوو خبرة 
في الإدارة 

والقيادة

تدريبية  مواد 
احترافية

أنشطة 
وتمارين 

عملية

جلسات 
كوتشينج 
(اختيارية )

شهادة حضور 

معتمدة من 

الأكاديمية
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