
8 ساعات دورة تدريبية

 تعزيز الإنتاجية

وإنجاز المهام



الإنجــاز  مهــارات  تحســين  إلى  الــدورة  تهــدف 

والإنتاجية من خلال منهجية عملية واحترافية.

ــل   ــة عم ــكل ورش ــلى ش ــة ع ــدورة التدريبي م ال ــدَّ تق

المعرفيــة،  الأساســيات  تغطــي  تفاعليــة، 

تمكّــن  والتــي  المطلوبــة  العمليــة  والمهــارات 

ــل  ــار العم ــة لإط ــة التطبيقي ــن الممارس ــدرب م المت

المقــترح في منهجية  gtd بكفاءة عالية، مع التركيز 

.CPD على أفضل الممارسات، الدورة معتمدة من

عن الدورة
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مدة الدورة يوم واحد من 8 
ثمان ساعات تدريبية..

مدة الدورة
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هــذه الــدورة مخصصــة لنــا جميعــاً..  لــكل 

ــاز  ــة وإنج ــادة الإنتاجي ــب في زي ــن  يرغ م

المحــدد،  الوقــت  في  المهــام  جميــع 

وســهلة  بســيطة  منهجيــة  وفــق 

الفهــم والتطبيــق، وباســتخدام أدوات 

ــاز  ــة والإنج ــلى المتابع ــة ع ــة مُعيِنَ تقني

بكفاءة وفاعلية.   

لمن هذه

الدورة ؟
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الشريحة

المستهدفة

العمــل  فــرق  قــادة 
ــن  ــاريع الذي ــدراء المش وم
يريــدون التحكــم  بالمهــام 
ــن أن  ــد م ــة والتأك المفوّض
كل شيء يســير عــلى مــا 

يرام وبكفاءة.

ــاب  ــون باكتس ــخاص الراغب الأش
لتحقيــق  اللازمــة  المهــارات 
عــلى  والتعــرف  الإنتاجيــة، 
والأدوات  التقنيــات  أهــم 
ــتوى  ــع مس ــن رف ــة م الممكّن
العمــل  بيئــة  في  الإنجــاز 

والحياة الشخصية.

الذيــن  الموظفــون 
يعيشــون حيــاة مهنيــة 
بالالتزامــات،  صاخبــة 
بالواجبــات  ومكتظــة 

والمسؤوليات.
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هــذه الــدورة التدريبيــة مصمّمــة بطريقــة منهجيــة 

مــن  الانتهــاء  بعــد  المتــدرب  لتمكــين  تهــدف 

حضورها، على أن يكون قادراً على:

الأهداف 

التدريبية

التأســيس المعــرفي، مــن خــلال التعــرف عــلى 
والإنتاجيــة،  والكفــاءة،  الفاعليــة،  مفهــوم 
أعــلى  نحقّــق  كي  بينهــا  الربــط  وضرورة 
ــلى  ــن ع ــون قادري ــاز، ولنك ــن الإنج ــتوى م مس

تطبيق هذه المفاهيم في حياتنا اليومية.
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اســتيعاب المبــادئ والمفاهيــم الأساســية، 
وخطــوات تطبيــق إطــار عمــل  منهجيــة إنجــاز 
المهام gtd ، لنتمكّن من تطبيقه بشكل عملي 
كممارســات وعــادات يوميــة، وهــو المخُــرج 

الرئيسي لهذه الورشة.

الإثــراء المهــاري، مــن خــلال اكتســاب المهــارة 
التطبيقيــة  الأدوات  أهــم  مــع  التعامــل  في 
التــي تعُيننــا عــلى ممارســة المنهجيــة خطــوةً 

بخطوة بشكل مبسّط وعملي.
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آلية 

التنفيذ

م عــلى شــكل  هــذه الــدورة التدريبيــة، تقُــدَّ

ــة  ــة منهجي ــة ، وبطريق ــل تفاعلي ــة عم ورش

بــين  والمــزج  التــدرج  تراعــي  متسلســلة، 

المهــاري  والإثــراء  المعــرفي  التأســيس 

بشــكل متناغــم، وذلــك مــن خــلال ربــط شرح 

المبــادئ الأساســية وخطــوات تطبيــق إطــار 

عمــل المنهجيــة خطــوة بخطــوة، مــن خــلال 

ــة  ــلى أدوات تقني ــاشر ع ــلي مب ــق عم تطبي

محددة لإكساب مهارة الممارسة.
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