
تعرف على نفسك

 وافـهـم

 الآخـريـن



بداية

يرتبــط الإنجــاز في المنظومــات المختلفــة بصحــة بيئــة العمــل ومــدى التناغــم 

ــتثمار  ــن اس ــود وحس ــز الجه ــرهُ في تركي ــبرز أث ــم، في ــا وتفاهمه ــين أفراده ب

الوقت وحفظ الموارد.  

ــه،  ــه وضعف ــاط قوت ــي بنق ــه والوع ــر وتفهم ــة الآخ ــة لمعرف ــذا نتيج ــدث ه يح

ورســم دوائــر المشــتركات بــين الأطــراف المختلفــة، وفهــم أوســع لمحيــط 

العمل.

يمّــر طريــق معرفــة الآخــر الهــادف إلى تحقيــق التناغــم والإنجــاز المنشــود عــبر 

معرفــة النفــس أولاً والوعــي بالــذات وإدراك القــاصر والكامــن مــن القــدرات 

والمهارات.

 "أن تعرف نفسك تلك بداية الحكمة" 



عن البرنامج

برنامــج تدريبــي متخصــص يهــدف إلى مســاعدة المشــارك 
في التعــرف عــلى ســماته الشــخصية ونقــاط قوتــه، الاعتــزاز 
مــن  يمكّنــه  بمــا  وتطويرهــا  تعزيزهــا  ثــم  ومــن  بهــا، 

استثمارها  بشكل متميّز. 

كــما يســاعد هــذا البرنامــج في فهــم الآخريــن، والتعــرف 
عــلى تفضيلاتهــم ومــا يحفزهــم ومــا يثبطهــم،  وإدراك 
التواصــل  مــن  مزيــدٍ  لتحقيــق  معهــم  التلاقــي  نطاقــات 

الفعال وزيادة الكفاءة والتعاون في المجالات المختلفة.

عــلى  تعتمــد  علميــة  منهجيــة  وفــق  البرنامــج  يقــدم 
مقاييس عالمية متخصصة.
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المتخصصــون في التطويــر الــذاتي 

النفــس  بمعرفــة  والمهتمــون 

الآخــر  وفهــم  قوتهــا،  ومكامــن 

وجوانــب تأثـِـيرهِ، وظــلال ذلــك كلــه 

عــلى ميــدان العمــل، في المنظــمّات 

والمناصب المختلفة.

الشريحة

المستهدفة
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- أهمية فهم النفس وفهم الآخر.

- طرق التعرف على النفس وفهم الآخرين.

- منهجية التعاطي مع السمات الشخصية ونقاط القوة. 

- كيفية التعامل مع الأنماط المختلفة والشخصيات الصعبة.

- منعكسات معرفة النفس وفهم الآخر في بيئة العمل.

- إرشادات عملية في التعامل مع نقاط القوة وكيفية تطويرها 

واستثمارها.

يغطي البرنامج موضوعات أساسية منها: 

 محاور

البرنامج
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- اللقاء الافتتاحي للبرنامج التدريبي.

ـ إجــراء الاختبــارات والمقاييــس لتقييــم الســمات الشــخصية باســتخدام مقيــاس ديســك 

DiSC، ثم تحديد نقاط القوة القائم على مقياس StrengthsFinder من Gallup غالوب.  

- ورشة العمل الرئيسية لجميع المشاركين. 

- أنشطة تطبيقية.

ـ جلســات الإرشــاد الفرديــة الخاصــة (الكوتشــينج) بواقــع 3 جلســات لكل مشــارك، مع نخبة 

ــاط  ــلى نق ــوف ع ــخصية والوق ــماته الش ــول س ــدرب ح ــاد المت ــارين لإرش ــن المستش م

قوته وكيفية توظيفها.

- اختتام البرنامج التدريبي.

 مراحل

البرنامج
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ــة  ــلى السرع ــد ع ــاً (تعتم ــابيع تقريب ــة أس  أربع

في إجراء المقاييس ).

العمــل  وورشــات  التدريبيــة  الجلســات  تقــدم 

. zoom افتراضياً عبر منصة

 مدة البرنامج

وآلية تقديمه
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المتحققة النتائج 

البرنامج بعد 

التدريبي

بهــا،  الوعــي  وزيــادة  النفــس  عــلى  التعــرفّ  ـ 
بالشــكل  القــوة  نقــاط  اســتثمار  عــلى  والمقــدرة 

الأفضل. 

ـ التعــرفّ عــلى الآخريــن وأنمــاط شــخصياتهم وإدراك 
مواطن قوتهم وفهم آلية التعامل معهم. 

- تطوير قدرات التواصل والعمل مع الآخر. 

- تحســين فــرص التطويــر الشــخصي في المجــال 
المهني والمجتمعي.



 مميزات

البرنامج
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ــد  ــال تحدي ــزة في مج ــة متمي ــس عالمي - مقايي

السمات الشخصية ونقاط القوة.

- مدربين و Coaches  معتمدين.  

- جلسات كوتشينج خاصة لكل مشارك. 

- تقاريــر احترافيــة حــول الســمات الشــخصية،  
نقاط القوة وطرق التطوير والتحسين.

- شهادة حضور البرنامج.
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منهجية 

البرنامج

الأكاديميــة  في  المعتمــدة  المنهجيــة 

لتقديم البرنامج هي ADDCE لتقديم التدريب 

المتخصص والتي تتضمن 5 مراحل:

التقييمالإرشادالتنفيذالتصميمالتحليل

AnalyzeDesignDeliverCoach Evaluate
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